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 رؤᗫة المعهد

 ᑷᓗᑩعᑢجال اᑻ ᢝ
ᡧ

ᣚ ا
᠍

ᘍطᑿح اᑿᑢعᒴد اᑢعاᒙᒴᑩᑢ ᢝᣠدسᓆ ᓀاᑢتكᓗᑢᓗᒙجᘮا ᗷدᘮᑻاط اᑢجدᘍدᒻ أᘍ ᒇكᒇᓗ راᓹد

 ᓀᘮدسᒙᒴᑢااᘮ᠍ᑢᓆدᓆ ،اᘮ᠍ᑿᘮᑩقលᓆ ،اᘮ᠍ᑩحᑻ ،عᑿجتᑿᑢا ᓀᑻخدᓆ ، ᢝᣥᑩعᑢحث اᘘᑢاᓆ ،ᓀᘮجᓗᑢᓗᒙتكᑢاᓆ. 

  رسالة المعهد

 
   ᒢᑻ ٍالᘮإعداد أج ᣠإ ᒻدᘍجدᑢاط اᘮᑻدᗷ اᘮجᓗᑢᓗᒙتكᑢاᓆ ᓀدسᒙᒴᑩᑢ ᢝᣠعاᑢد اᒴعᑿᑢا ᣙسᛓ

، ᓗᑻᓆاᓀᘘᜧ اᑢتطᓗرات  ᢝ ᢔᣐᓗᑢᓗᒙتكᑢاᓆ ، ᢝᣒدᒙᒴᑢجال اᑿᑢا ᢝ
ᡧᣚ داعᗷᕔا ᣢع ᒢᗬقادرᑢا ᡧ ᢕᣌدسᒙᒴᑿᑢا

 ᢝ
ᡧᣚ ᓀسارعᙬᑿᑢا ᓀᔊᔑᒴك بتᑢذᓆ ،ᑰᑿعᑢق اᓗس ᢝ

ᡧᣚ ᓀافسᒙᑿᑩᑢ ᑰᘮᒰتأᑢاᓆ ، ᢝᣥᑩعᑢحث اᘘᑢاᓆ اᘮجᓗᑢᓗᒙتكᑢا 

ᓆ ᓀᗬاᑿᑢادᗷ ᓀᘍاᑿᑢعᒴد؛  ᡫᣄᛞᑢارد اᓗᑿᑢف اᘮظᓗتᓆ ، ᢝᣥᑩعᑢحث اᘘᑢاᓆ ᒃᑩتعᑢاᓆ ᒃᘮᑩتعᑩᑢ ᓀᑿᓹᕙᑻ ᓀᔊᚑب

 ،ᓀᘮᒙطᓗᑢا ᓀᗬᖔᒴᑢا ᣢحفاظ عᑢاᓆ ،ᒻدᓗجᑢا ᢕᣂᔀعاᑿᑢ ا
᠍
ᑢتقدᒃᘍ خدᑻاتᒴا ᑿᑩᑢجتᑿع اᑿᑢحᢝᣢ طᘘق

 .ᓀᘮقᕙخᕓا ᒃᘮقᑢاᓆ 
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 :مقدمة

  ᓀشاركᑿᑢا ᒇث اᘭحᓀᔊᚏبᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ عᑿجتᑿᑢا ᓀᑻخد ᢝ
ᡧ

ᣚ ᡧ ᢕᣂᑿتᑢاᓆ عᖔᒙتᑢا ᣢع ᒻدᘌجدᑢاط اᘭᑻدᗷ اᘭجᓗᑢᓗᒙتكᑢاᓆ ᓀدسᒙᒳᑩᑢ ᣠعاᑢد اᒳعᑿᑢحرص اᘌ

،ᑿ᛿ا ᘌحرص اᑿᑢعᒳد عᑻ ᣢشاركᓀ اأᑢطراف  ᢝᣥᑩعᑢحث اᘘᑢاᓆ ᒃᑩتعᑢاᓆ ᒃᘭᑩتعᑢعد اᗷ ᓀᘭᑿᘭᑩتعᑢسسات اᓖᑿᑩᑢ ᓀثᑢثاᑢا ᓀفᘭظᓗᑢا ᢝᣦ ᓀᘭعᑿجتᑿᑢا

ᢝ تطᗫᖔر 
ᡧ

ᣚ ᓀᘭعᑿجتᑿᑢا ᓆ ᓀᘭᑿᘭᑩتعᑢج اᑻا ᢔᣂᑢر اᗫᖔتطᓆ ᓀفᑩختᑿᑢد اᒳعᑿᑢا ᓀشطᙏقاأᕙطᒐا ᒢᑻ رᓆد ᓀᒙجᑢ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢا 

اتᘭجᑿᑩᑢ ᓀᘭعᒳد   2017-2-6  بتارᗫــــخ )ᗷ)10اᑿᑢعᒳد ᓆاᑿᑢ شأᗷ ᒻاᑢقرار ᡨᣂسᕕا ᓀخطᑢا ᒢᑻ ᓀشتقᑻ ᓀᘭسᑿخ ᓀضع خطᓆ ᒃ2025-2021ت  

 ᓀᑻخدᗷ ᓀر خاصᓆحاᑻ ᒻعدᗷ ᒃتᒳت  ᓆ ᓀᘭᑿᒙتᓀᔊᚏبᑢا ᓀطᘭحᑿᑢا   .اᒳᒙᑻᓆ: 

∑ ᒇᓗᔊش ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا  

ᓆعات  ∑ ᡫᣄᑻ ᓀᔊᚏبᑢا  

 ᓆاᓖᑿᑢتᑿرات  اᕕتصاᕕت  ∑

∑  ᑰᑿعᑢرش اᓆ 

 اᒙᑢدᓆات  ∑

تᓗكᕕᓗت ᓆاᕔتفاقᘭات ∑ ᢔᣂᑢا 

∑ ᑰافᓗقᑢاᓆ ᓀشطᙏᕓا  

ᗬᓆــــج إᣠ اᘌضا  اᑢخطᓀ تᒴدف - ᡨᣂᑢر اᓆدᑢ دᒳعᑿᑢا  ᢝ
ᡧ

ᣚ جالᑻ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓆ ᓀᘮᑿᒙت ᓀᔊᚑبᑢك اᑢذᓆ ᒢᑻ لᕙخ  ᡧ ᢕᣂتحف ᓆ عᔑشجᘻ ᔹأعضا 

ᓀᔊᔑᒰ سᚲتدرᑢا ᓆ ᒃᒴᔑᒐᓆعاᑻ ᓆ  ᢝᣢب عᕙطᑢا ᓀشاركᑿᑢا ᓀᘮعᑿجتᑿᑢا  ᓆᒇاᑿض ᓀشاركᑻ عᑿجتᑿᑢا  ᢝ
ᡧᣍدᑿᑢا)(ᒷأطراف ᑰᜓᗷ ᒻرᓗصᗷ ᓀᑢع فعاᑻ 

ᢝ  اᑿᑢعᒳد
ᡧ

ᣚ اتᑻخدᑢا ᓀᘮعᑿجتᑿᑢا ᓀᘮᑿᒙتᓆ ،ᓀᔊᚑبᑢك اᑢكذ ᓀᘮعᓗت ᒢᔀدᘮستفᑿᑢا ᒢᑻ ᓀᑻخدᑢا اᑿᗷ ᒷᑻقدᘌ دᒳعᑿᑢا ᒢᑻ ،اتᑻخد ᑷإبرا ᓆ دᘍعدᑢا 

ᒢᑻ  تᕕᓗكᓗتᓆبر ᒇᓆتعاᑢع اᑻ طرافᕓا ᓀᘮعᑿجتᑿᑢذات ا ᓀقᕙعᑢا ᑰᘮتفعᓆ ᓆ زᗬᖂتع ᑷ ᢔᣂᑿᑢا، اᒴᒙᑻ ᓆ ذᘮفᒙج تᑻبرا ᓀᘮعᓗتᑢا ᓀشطᙏأᗷ دᒳعᑿᑢا 

اتᘮجᗷ ،ᓀᘮاᑢخطᓀ اᑢتᒙفᘮذ ᘮᑢᕒات طᘘقا ᡨᣂسᕕع اᑻ حرصᑢا ᣢاس عᘮق ᔹات رضاᑿظᒙᑻ قᓗس ᑰᑿعᑢا ᓆ عᑿجتᑿᑢا  ᢝ
ᡧᣍدᑿᑢا ᒢع ᔹد أداᒳعᑿᑢا ᓆ 

ᓭᓗستᑻ ᒷᘮجᗬᖁخ . 

تعتᑿد عᓆ ᢝᣢساᑻ ᑰᓹتعددᒻ تᒙاسب اᑢفᔊات اᑿᑢستᒳدفᒢᑻ ᓀ أعضاᓀᔊᔏᒯ ᔹ اᑢتدرᚱس  ᑢذا ᓾتᒃ تقدᒃᘌ براᑻج تᓗعᗷ ᓀᘭخدᓀᑻ اᑿᑢجتᑿع-

ᓆ ᡧاᕓطراف اᑿᑢجتᑿعᑢᓆ .ᓀᘭتحقᔏق ذᑢك ᓆضع اᑿᑢعᒳدخطᑢ ᓀخدᓀᑻ اᑿᑢجتᑿع ᓆتᓀᘭᑿᒙ اᑢبᓀᔊᚏ ترتᘘط  ᢕᣌᗫدارᕓاᓆ بᕙطᑢاᓆ ᓀᒐᓆعاᑿᑢا ᓀᔊᔏᒳᑢاᓆ

ᓀᘭعᑿجتᑿᑢا ᓀشاركᑿᑢجال اᑻ ᢝ
ᡧ

ᣚ دᒳعᑿᑢا ᓀᘭجᘭات ᡨᣂاسᓆ ᓀᑢبرسا  ᒢᑻ اᒳقᘭتحق ᒃتᓾᕙد  لخᒳعᑿᑩᑢ ᢝᣥᘭظᒙتᑢا ᑰᜓᘭᒳᑢاᗷ ᒻحددᑻ اتᒐاᘭك. 
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 الهدف من خطة المشاركة المجتمعᘭة 

 العمل عᣢ وجود ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعᘭة داخل وخارج المؤسسة التعلᘭمᘭة بنهاᘌة الخطة

q  عضاء هیئة التدر̼سǫٔنمیة الوعي بˆهمٔیة ˭دمة ا߽تمع بين الطلاب و˔ 

q  نمیة الب̿˄ة  تفعیل مشاركة ǫٔعضاء هیئة التدر̼س في ǫ̮ٔشطة ˭دمة ا߽تمع و̝

q  نمیة الب̿˄ة  تمكين الطلاب من المشاركة الفعلیة في ǫ̮ٔشطة ˭دمة ا߽تمع و̝

q . دماته ا߿تلفة للاطراف ا߽تمعیة  التعریف Դلمعهد  و˭

 

  الخطة إعداد عمل مجموعة

ᕕالخطة ادارة مجموعة  :أو:  

 المعهد             عمᘭد أوساᣤ سعᘭد راجح                            /د.أ

 مدير وحدة ضمان الجودة            رمضان عᘘد الغᡧᣎ الᝣاتب   /ا.م.د

ة عᘘد المقصود الس ᘘاᣖ /د.م ᢕᣂة        امᔊᚏة البᘭس لجنة خدمة المجتمع وتنمᛳرئ 

 
᠍
 الخطة تنفᘮذ مجموعة  :ثانᘮا

ة  1 ᢕᣂد. أمᣖاᘘ ة المجتمع خدمة لجنة عضو السᘭة وتنمᔊᚏالب 

 البᔊᚏة وتنمᘭة المجتمع خدمة لجنة عضو م.عمرو رضا 3

 البᔊᚏة وتنمᘭة المجتمع خدمة لجنة عضو م.احمد خلᘭل  4

 البᔊᚏة وتنمᘭة المجتمع لجنةخدمة مقرر ا. رحاب يوسف 5

 طرف مجتمᣙ  د. مها متوᣠ فاᘌد   6

 طرف مجتمᣙ ا. عبᢕᣂ حسن عᘘد الخالق  7

 طالᘘة سارة محمد محمود الطوار  8

كة سᘭمنار  أحمد نصᣑ عطوە محمد عزب  9 ᡫᣄᚽ 
᡽

ᣍاᘭمᘭــــج -مهندس كᗫᖁخ 

 



نمیة   2025-2021الب̿˄ةخطة ˭دمة ا߽تمع و̝
 

6 

 



نمیة   2025-2021الب̿˄ةخطة ˭دمة ا߽تمع و̝
 

7 

 

ᕕذة :أوᘘالمعهد عن ن: 

 ᑢجا ᒃبرق ᒻرᒳشᑿᑢا ( اᘭجᓗᑢᓗᒙتكᑢاᓆ ᑷᓗᑩعᑩᑢ ᓀثᓾحدᑢا ᑰᘘستقᑿᑢا ᓀᘭعᑿد جᒳعᑿᑢا اᒳᑢ تابعᑢا ᓀᘭعᑿ1080 ᓀᒙسᑢ2004  ᔹشاᙏᕔــــخ اᗫتارᓆ (

)06/09/2007 ᒃرق ᓬزارᓗᑢقرار اᑢاᗷ (2438  ــــخᗫبتار)06/09/2007 ᑷعا ᓀل دفعᓆل اᓗقب ᒃ2007). ت  : ᣠᓆᕓا ᓀدفعᑢــــج اᗫᖁتخ ᒃتᓆ

2012. 

 ᡧᣎل مب᛿ مساحة أرض ᣠع إجماᖔمساحة المعهد : مجم ᣠإجماx = دوارᕓ2م 1700عدد اx 2م 5100دور = 3عدد. 

 تخصصات المعهد: 

1. ᓀᘭᒐدᑿᑢا ᓀدسᒙᒳᑢا 

2.  ᓀᘭᓹاᘭᑿᘭ᜻ᑢا ᓀدسᒙᒳᑢا 

ᘭᒐᓆات .3 ᡨᣂ᜻ᑢᕔاᓆ تᕕتصاᕓا ᓀدسᒙᒯ 

 ᓬزارᓗᑢقرار اᑢاᗷ ᒻرᑻ لᓆᕓ ᓀᑢعادᑿᑢا ᣢد عᒳعᑿᑢا ᑰــــخ 159رقم حصᗫ03/06/2012بتار ᣙسᚱᓆ ᒻزارᓗᑢقرار اᗷ اعاᘘا تᒯدᘌتجد ᒃتᓆ .

 ᢔᣍعرᑢاᓆ ᣢحᑿᑢطاق اᒙᑢا ᣢع ᒻاظرᒙᑿᑢد اᒯعاᑿᑢا ᡧ ᢕᣌا ب ᡧ ᢕᣂᑿتᑻ ᒇᓗكᘌ ᒇد اᒳعᑿᑢا ᣠᓆدᑢاᓆ 

 ᓗᑻ  www. Ndeti. Edu. egقع اᑿᑢعᒳد: 

اضات :ثانᘭا ᡨᣂفᕔة اᘭساسᕓة المجتمع خدمة لخطة اᘭة وتنمᔊᚏالب: 

 رسالة اللجنة

q  ᓀخاصᑢاᓆ ᓀᑻعاᑢقطاعات اᑢف اᑩختᑻᓆ دᒳعᑿᑢا ᡧ ᢕᣌب ᑰاصᓗتᑢا ᑰᘘد سᑻ ᣠإ ᓀᒙجᑩᑢا ᣙسᘻ 

q  .ᓀᒙᑩعᑿᑢا ᒷدافᒯأᓆ دᒳعᑿᑢا ᓀᑢف برساᗫᖁتعᑢا ᢝ
ᡧ

ᣚ ᒃᒳسᛒ اᑿᗷ ᒇᓆتعاᑢر اᓗجس ᔹاᒙب 

q   ᢝᣥᑩعᑢا ᒷشاطᙏ ᒢع ᓀᘘᔏط ᓀقᓗᑻرᑻ ᒻرᓗق صᑩخᓆ ᓀخاصᑢاᓆ ᓀᑻعاᑢقطاعات اᑢف اᑩختᑻᓆ دᒳعᑿᑢا ᡧ ᢕᣌب ᒻ ᡧ ᢕᣂᑿᑻ ᓀقᕙجاد عᘌإ ᣠإ ᣙسᘻ

 . ᢝᣘاᑿجتᕔاᓆ 

 مهام اللجنة

q  ثᘭح ،ᓀᗫ ᢕᣂخᑢات اᘭعᑿجᑢاᓆ ᓀفᑩختᑿᑢا ᓀᘭᑻᓗحكᑢات اᒳجᑢاᓆ ات᛿ ᡫᣄᑢا ᑰثᑻ ᓀᘭخارجᑢا ᓀᘭعᑿجتᑿᑢات اᒳجᑢع اᑻ ᑰاصᓗتᑢاᗷ ᓀᒙجᑩᑢا ᑷᓗتق

ᑻخد ᓀᒙجᑢ ᑷᓗتق ᓀقᑩتعᑿᑢال اᑿعᕓع اᔏᑿق جᔏثᓗبت ᑷᓗا تقᑿ᛿ ،لᓗᑩحᓆ اتᑻخد ᒃᘌل تقدᓗحث حᘘᑢاᓆ قᔏت سᑢاᗷ ᓀᔊᚏبᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ عᑿجتᑿᑢا ᓀ

ᢝ شᡨᣎ اᑿᑢجاᕕت. 
ᡧ

ᣚ عᑿجتᑿᑢا ᓀᑻخدᗷ 

q  ᓀᑻقادᑢاᓆ ᓀقᗷساᑢجازات اᒐᕔاᓆ اتᘭᑢفعاᑢاᓆ شاطات ᑢع اᔏᑿج ᣢتعرف عᑢاᓆ عᕙطᕙᑢ ᒷحداتᓆᓆ دᒳعᑿᑢا ᑷع أقساᑻ ᑰاصᓗتᑢاᗷ ᓀᒙجᑩᑢا ᑷᓗتق

 ᑿᑩᑢعᒳد

q  دᒳعᑿᑢا ᢝ
ᡧ

ᣚ ᒻدᓗجᑢا ᒇاᑿض ᒻحدᓆ دᗫᓆتز ᒃث ᒢᑻᓆ ᢝᣒدراᑢا ᑷعاᑢل اᕙدخᒳعᑿᑢشاطات اᙏᓆ جازاتᒐលᓆ اتᘭᑢق فعاᔏثᓗت ᣢع ᓀᒙجᑩᑢا ᑰᑿا تعᑿ᛿

 بᒳا. 

q  . عᑿجتᑿᑢا ᓀᑻخد 
ᡧ

ᣚ دᒳعᑿᑢر اᓆق دᔏتحق ᑰتكف ᡨᣎᑢج اᑻا ᢔᣂᑢاᓆ خططᑢإعداد ا 

q  . عᑿجتᑿᑩᑢ اتᑻخد ᑷتقد ᡨᣎᑢخاص اᑢطابع اᑢحدات ذات اᓗᑢا ᒻدارលᓆ ᔹشاᙏإ 

q  . تᕕجاᑿᑢا ᡨᣎش 
ᡧ

ᣚ عᑿجتᑿᑢب أفراد اᗫج تدرᑻذ براᘭفᒙتᓆ إعداد 

q  . ᓀᔊᚏبᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ عᑿجتᑿᑢا ᓀᑻدف خدᒳستᘻ ᡨᣎᑢات ا ᡧᣅحاᑿᑢاᓆ ᓀᘭᑿᑩعᑢات اᓆدᒙᑢاᓆ راتᑿاتᓖᑿᑢا ᒃᘭظᒙت 
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 أهداف اللجنة

q  .عᑿجتᑿᑢا ᓀᑻخد ᢝ
ᡧ

ᣚ ᓀᘭحثᘘᑢاᓆ ᓀᘭᑿᘌادᝏᕓا ᒷتᑢرساᓆ دᒳعᑿᑢر اᓆدᗷ فᗫᖁتعᑢا 

q حاجاتᗷ ᒷᑻأقساᓆ دᒳعᑿᑢد إدارات اᗫᓆتز  . ᢝ ᢔᣐخارᑢاᓆ ᢝᣢداخᑢع اᑿجتᑿᑢا 

q  .عᑿجتᑿᑩᑢ دᒳعᑿᑢا ᒢع ᓀᘭجابᘌإ ᒻرᓗص ᔹاᒙبᑢ ᢝᣙسᑢا 

q  .ᓀقᘭدقᑢات اᘭᓹحصاᕔاᓆ قᓹحقاᑢاᓆ اتᑻᓗᑩعᑿᑢا ᓀᜓافᗷ ᒿدᗫᓆث تزᘭح ᒢᑻ ᒷاجاتᘭاحت ᓀᘭبᑩتᓆ عᑿجتᑿᑢع اᑻ ᑰتفاعᑢا 

ᑿᑩᑢ  ᢝعᒳد اᓖᑿᑢسسᓀᘭ اᑢقدرᒻ  زᗫادᒻ عᣢ اᑢبᓆ ᓀᔊᚏتᓀᘭᑿᒙ اᑿᑢجتᑿع ᑢخدᓀᑻ اᑿᑢعᒳد  خطᓀ تعتᑿد
ᡧ

ᣚ جالᑻ ᓀشاركᑿᑢا ᓀᘭعᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ 

ᓀᔊᚏبᑢا 

ᢝ  المعهد  دور تعظᘭم  :اᕓول الهدف
ᡧ

ᣚ ة الخدمةᘭة المجتمعᘭة وتنمᔊᚏالب 

 : التنفᘭذ آلᘭات

q ضعᓆ اتᘭᑢاك آ ᡫᣃᕔ ᓀᘭعᑿجتᑿᑢطراف اᕓا  ᢝ
ᡧ

ᣚ عᒙد صᒳعᑿᑢا 
ᡧ

ᣚ قرارᑢا 

q ضعᓆ ᓀاسᘭس ᓀᘌدعاᑩᑢ ᒇᕙعᕔاᓆ قᗫᖔسᙬᑢاᓆ ᒢات عᑻخدᑢد اᒳعᑿᑢا اᒳᑻقدᘌ ᡨᣎᑢا 

q  ᡫᣄᙏ حᓆر ᑰᑿعᑢا  ᢝᣘᓗتطᑢا  ᢝᣙᑿجتᑿᑢا  ᡧ ᢕᣌب بᕙطᑢا 

q ᒃدع ᑢااᒳف تخصصاتᑩختᑿᗷ ᑰافᓗات  قᓆدᒙᑢا ᑰᑿعᓆ راتᑿاتᓖᑿᑢاᓆ 

ᢝ  الهدف
ᡧ

ᣍعة  :الثاᗷمتا  ᡧ ᢕᣌجᗫᖁل الخᘘمعهم التواصل وس 

q ᒃدع ᑰاصᓗتᑢع اᑻ  ᡧ ᢕᣌجᗫᖁخᑢا 

q ᒃᘭظᒙت  ᢝ
ᡨᣛتᑩᑻ ᓭᓗᒙس  ᡧ ᢕᣌجᗫᖁخᑩᑢ. 

اتᘭجᘭة ᛿ان هناك  مجموعة ᡨᣂسᕔاضات من لذا لوضع الخطة ا ᡨᣂفᕕا: 

q  ᒇاᑿᘌإ ᑰ᛿ ᒢᑻ  ᓀفᑩختᑿᑢد اᒳعᑿᑢأطراف اᓆ دᒳعᑿᑢا ᒻإدار ᓀشطᙏأᗷ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢا ᑰᘭᙫد كسᘭحᓆ ضᓗᒳᒙᑩᑢ ᓬᓗستᑿᗷ ᔹأدا 

ᓀسسᓖᑿᑢا. 

q ᒇᓆتعا ᑰ᛿ ᒢᑻ  ᓀفᑩختᑿᑢد اᒳعᑿᑢأطراف اᓆ دᒳعᑿᑢا ᒻإدار  
ᡧ

ᣚ ᒃذ دعᘭج ت تفᑻبرا ᓀشطᙏأᓆ ᓀخطᑢا. 

q افرᓗارد تᓗᑻ ᓀᗫ ᡫᣄᚽ ᓀᗖدرᑻ ᓀᘭاف᛿ ذᘭفᒙتᑢ ᓀخطᑢا. 

q ᓀشاركᑻ عᔏᑿج  ᡧ ᢕᣌᑩᑻعاᑢا ᓀᜓافᗷ اتᗫᖔستᑿᑢا ᒢᑻ ᔹأعضا ᓀᔊᔏᒯ سᚱتدر ᒃᒳᔏᒐᓆعاᑻᓆ 

q ازᒳجᑢاᓆ ᓬادار  
ᡧ

ᣚ ذᘭفᒙا تᑻ ᔹجا ᓀخطᑢاᗷ. 

q ᑷا ᡧ ᡨᣂᑢᕕاع اᘘتឝب  ᢕᣂᓾعاᑻ ᓀاضحᓆ  
ᡧ

ᣚ ذᘭفᒙت ᓀخطᑢا. 

q ᓀᒐستعاᕕا ᒃᘭᔏتقᑢاᗷ ᓬرᓆدᑢا ᓬدᑿᑢ ذᘭفᒙا تᑻ ᔹجا ᓀخطᑢاᗷ ᒢᑻ لᕙخ  ᡧ ᢕᣌراجعᑻ  ᡧ ᢕᣌᔏخارج ᓆ  ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬإس  ᡧ ᢕᣌᔏᑩداخ. 

 :الخطة إعداد منهجᘭة :ثالثا

q ᑷᓗتق ᓀد خطᒳعᑿᑢا ᓀᑻخدᑢ عᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢا –ᔹكجز ᒢᑻ ᓀخطᑢا ᓀᘭجᘭات ᡨᣂسᕔد.  اᒳعᑿᑩᑢ 

q ᒢᑿᜓت ᓀᘭᑿᒯأ ᒿذᒯ  ᣢع" ᓀᘭجᒳᒙᑻ ᑰᘭᑩتحᑢا " ᣘاᗖᖁᑢاSOWT. 
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q ᓀᘭجᒳᒙᑿᑢا ᒢᑿᜓت  ᢝ
ᡧ

ᣚ اᒳقدرت ᣢع ᑰᘭᑩتح ᓀᔊᚏبᑢا ᓀᘭخارجᑢد اᒳعᑿᑩᑢ ᓀعرفᑿᑢ فرصᑢدات اᘌدᒳتᑢاᓆ ،ᓀᑩᑿحتᑿᑢا ᑰᘭᑩتحᓆ ᓀᔊᚏبᑢا ᓀᘭᑩداخᑢا 

  ، ᓆاᑢضعف اᑢقᒐ ᒻᓗقاط ᑢتحدᘌد
᠍
ᡧ  اᑢتᜓاᑰᑻ احداث ᒐحᓗ سعᘭا ᢕᣌع بᔏᑿج ᓀشطᙏᕕذ اᘭفᒙتᑢ ᓀᘭجᘭات ᡨᣂد اسᒳعᑿᑢق اᔏتحقᓆ ᒷتᗫᓅر ᓀᘭᑩᘘستقᑿᑢا 

ᒷاتᘌغاᓆ ᓀᘭجᘭات ᡨᣂسᕕا. 

q اᑿ᛿ اᒳᒐا أᒐدᑿأساس تᗷ ᒃᘭᑩتخاذ سᕕ قراراتᑢا ᓀᘭجᘭات ᡨᣂسᕕا  
᠍
  ᓆتعتᢔᣂ  اᑿᑢحددᑿᑩᑢ ،ᒻعاᓆ  ᢕᣂᓾفقا

ً
ᢿدخᑻ  

᠍
اتᑩᑢ  ᢔᣑᘭتخطᘭط أساسᘭا ᡨᣂسᕕا 

 عᕙقتᑿᑩᑢ ᒷعᒳد
ᡧ

ᣚ قᓗسᚽ ᑰᑿعᑢاجات اᘭاحتᓆ ᓀᘭᑿᒙتᑢا ᓀᘭعᑿجتᑿᑢا ᓀحركᓆ ستجداتᑿᑢا  
ᡧ

ᣚ قطاعᑢا ᣒدᒙᒳᑢا ᣢع ᓬᓗستᑿᑢا ᣥᑢعاᑢا.  

q دᒙᙬسᘻ ᓀᘭجᒳᒙᑻ "ᑰᘭᑩتحᑢا ᣘاᗖᖁᑢا"  ᣢج"عᒳᒙᑻ ᒃظᒙᑢا" ᑷᓗقᗫᓆ ذاᒯ جᒳᒙᑿᑢا ᣢب عᓗᑩأس  ᢕᣂتفك ᒃظᒙᑻ قادر ᣢع ᓀدراس ᓀᑻᓗظᒙᑻ ᓀᔊᚏبᑢا 

ᓀᘭᑩداخᑢد  اᒳعᑿᑩᑢ ᒷقتᕙعᓆ عᑻ ᓀᑻᓗظᒙᑻ ᓀᔊᚏبᑢا ᓀᘭخارجᑢج اᓆخرᑢاᓆ اتᘭᑢቯᗷ قرارات اتخاذᑢا ᓀᘭجᘭات ᡨᣂسᕕا ᔹاᒙب  ᢝᣢاساس ع  ᢝᣥᑩس عᓆدرᑻ 

ᢝ  اᑢداخᢝᣢ  اᑿᑢعᒳد بᓗاقع ᑻتعᑩق ᢔᣐخارᑢاᓆ. 
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 :الخطة اعداد عند اتخذت الᡨᣎ  اᕔجراᔹات
ᒃإعداد ت ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢد اᒳعᑿᑩᑢ ات حسبᔹجراᕔا ᓀᘭᑢتاᑢا: 

 :والتوعᘭة المؤسᣓ التأصᘭل :اᕓوᣠ المرحلة

o ᑰᘭشكᘻ ᓀعᓗᑿجᑻ ᑰᑿاعداد ع ᓀخط ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢد اᒳعᑿᑢاᗷ ᓬإحد᛿ عاتᓗᑿجᑻ ᑰᑿعᑢا ᓀعᗷتاᑢق اᗫᖁفᑢ طᘭتخطᑢا 

 ᢔᣑᘭات ᡨᣂسᕕد اᒳعᑿᑢاᗷ. 

o ᓀᘭعᓗت ᔹأعضا ᓀᔊᔏᒯ سᚱتدرᑢا ᒃᒳᔏᒐᓆعاᑻᓆ  ᡧ ᢕᣌᑩᑻعاᑢاᓆ دᒳعᑿᑢاᗷ ᒃᘭᒯفاᑿᗷ ᓀشطᙏأᓆ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢا، ، اᒳتᔏجᒳᒙᑻᓆ رᓆدᓆ ᑰ᛿ 

ᒢᑻ  ᡧ ᢕᣌشاركᑿᑢا  
ᡧ

ᣚ إعداد ᓀخطᑢا.  

 :الراهن الوضع تحلᘭل :الثانᘭة المرحلة

ᒃاع تᘘات إتᘭᑢᕓا ᑰᓹساᓗᑢاᓆ ᓀᘭᑿᑩعᑢع اᑿجᑢ اتᒐاᘭبᑢا ᑰᑿعᓆ اتᘭᓹحصاᕔا اᒳᑩᘭᑩتحᓆ لᓗصᓗᑩᑢ ᣠإ ᑰᘭᑩضع تحᓗᑢا ᒢᒯراᑢا ᑰᝣᑢ ᑷقساᕓا 

،ᓀᘭᑿᑩعᑢا ᒢᑻ ثᘭتخصصات حᑢا ،ᓀᘭᑿᘌادᝏᕕات اᒐᜓاᑻᕔاᓆ قدراتᑢاᓆ ،ᓀتاحᑿᑢات اᘭᑢآᓆ قᔏك تحقᑩت ᓀᑢحاᑢا ،ᒿبتغاᑿᑢا اᑿᗷ ᑰكفᘌ  ᢕᣂفᓗت 

اتᘭجᓆ ،ᓀᘭأᒯدافᓆ ᒷغاᘌاتᒷ اᑿᑢعᒳد ᑢتحقᔏق  رᓆ ᓀᗫᓅاᑿᑿᑢكᓀᒙ اᑿᑢرغᓆ ᓀᗖᖔاᑢخᘭارات اᑢتصᓗرات ᒢᑻ عدد ᡨᣂسᕕقد اᓆ ᒃك تᑢذ  
ᡧ

ᣚ اطار ᓀدراس 

ᓀᑩᑻتᜓاᑻ ᓀᔊᚏبᑩᑢ ᓀᘭخارجᑢا ᓀᔊᚏبᑢاᓆ ᓀᘭᑩداخᑢفق اᓆ ᓀᘭجᒳᒙᑿᑢ ᑰᘭᑩتحᑢا  ᡽ᣎᔏبᑢا ᣘاᗖᖁᑢث اᘭح ᒃد تᘌتحد ᣅاᒙع ᒻᓗقᑢضعف اᑢاᓆ ᓆ فرصᑢا 

 اᑿᑢعᒳد  ᑢᓆرساᑢ ᓀᑢرᓀᗫᓅ اᒙᑿᑢاسᗷ ᓀᘘاᑢصᘭاغᑩᑢ ᓀخرᓆج اᑢراᓗᑩᑢ ᒢᒯضع اᗖᖁᑢاعᓀᘭ اᑿᑢصفᓗفᑢ ᓀتصᓆ ᓀᘭᑩᝣᑩᑢ ،(SWOT) ᒃᘭᑿاᑢتᒳدᘌدات

اتᘭجᓀᘭ اᒯᕕداف ᓆتحدᘌد ᡨᣂسᕕاسات اᘭسᑢاᓆ اتᘭجᘭات ᡨᣂسᕕاᓆ ᓀᘭᑢاᑿᑢا ᓀعᘘتᑿᑢخطط اᑢاᓆ ᓀᘌذᘭفᒙتᑢا ᓀᑻزᕙᑢز اᗫᖂتعᑢ قاطᒐ ᒻᓗقᑢا  ᓆលلᕙستغ 

 عᢝᣢ  اᑢحصᓗل ᘌضᑿᑻ ᒢᑿا اᑿᑢعᒳد ᕕداᔹ اᑿᑢستᒳدف اᑿᑢستᓭᓗ اᓆ  ᢝᣠاᓗᑢصᓗل اᑢتᒳدᘌدات ᓆتفادᓭ اᑢضعف ᒐقاط ᑢتقᓀᗫᖔ اᑢفرص

  .ᓆاᕕعتᑿاد اᑢتعᒃᘭᑩ جᓗدᑢ ᒻضᑿاᒇ اᑢقᓀᘭᑻᓗ اᓆ ᒢᑻ ᓀᔊᔏᒳᑢاᑿᑢعᓀᒙᑩ اᓗᑿᑢضᓗعᑿᑩᑢ ᓀعاᢕᣂᓾ  طᘘقا اᑿᑢستᑿر اᕕعتᑿاد

 الراهن الوضع تحلᘭل
 ᒻدᘌجدᑢاط اᘭᑻدᗷ اᘭجᓗᑢᓗᒙتكᑢاᓆ ᓀدسᒙᒳᑩᑢ ᣠعاᑢد اᒳعᑿᑢا  ᑰᑿعᘌᕕ  ᢝ

ᡧ
ᣚ ᑰظ ᑷظاᒐ قᑩغᑻ ᑰᗷ ثرᓖᓾ  ᢝ

ᡧ
ᣚ ᒷᑩᑿع ᕙ᛿ ᒢᑻ ᓀᔊᚏبᑢا ᓀᘭᑩداخᑢا 

ᓀᘭخارجᑢاᓆ . 

ᕕل :أوᘭة تحلᔊᚏة البᘭالداخل:  
ᢝ  اᑿᑢعᒳد اعتᑿد

ᡧ
ᣚ ᒷᑩᘭᑩتح ᓀᔊᚏبᑩᑢ ᓀᘭᑩداخᑢا ᣢع  ᢕᣂᓾعاᑻ ᓀᔊᔏᒳᑢا ᓀᘭᑻᓗقᑢا ᒇاᑿضᑢ ᒻدᓗج ᒃᘭᑩتعᑢاد اᑿعتᕕاᓆ ᓭرᓗحᑿᑢ ᒻقدرᑢا ᓀᘭسسᓖᑿᑢا 

ᓀᘭᑩفاعᑢاᓆ ᓀᘭᑿᘭᑩتعᑢا: 
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 الضعف نقاط القوة نقاط المعᘭار

ᔊة
ᚏب

 ال
ᘭة

نم
وت

ع 
تم

ج
لم

ة ا
دم

خ
 

  اᑿᑢعᒳد ᑿᘌتᑩك .1
᠍
ᑻ ᢝجال اᑿᑿᑢارسات ᒢᑻ رصᘭدا

ᡧ
ᣚ ᓀᘭᑿᒙت 

ᓀᑻخدᓆ عᑿجتᑿᑢا,  ᡧ ᢕᣌᗫᖔستᑿᑢا ᣢع ᓭفردᑢا  ᢝᣓسᓖᑿᑢاᓆ. 

2. ᓀشاركᑻ  ᡧ ᢕᣌᑩثᑿᑻ ᒢع عᑿجتᑿᑢا ᣢحᑿᑢا  ᢝ
ᡧ

ᣚ سᑩجᑻ  ᒻإدار

 اᑿᑢعᒳد

 .اᑿᑢجتᑿعᑩᑢ ᓀᘭخدᓀᑻ خطᓗᓾ ᓀجد .3

4. ᓀشاركᑿᑢا  ᢝ
ᡧ

ᣚ اتᑻخدᑢت  اᕕحتفاᕔاᓆ ᓀᘭبᕙطᑢا 

5. ᓀشاركᑿᑢات اᗫᖔطᑿᗷ اتᓆدᒐᓆ ᓀᘭفᘭتثق  ᢝ
ᡧ

ᣚ عᖔسبᕓا  ᢝ
᡽ᣎᔏبᑢا 

ᒻ فᔊات إᢝᣠ  اᑢصحᓀᘭ اᑢتᓗعᡫᣄᙏ ᓀᘭ  أتاح ᑿᑻا ᢕᣂكث ᓀعᓗᒙتᑻᓆ 

6. ᓀشاركᑿᑢات اᗫᖔطᑿᗷ اتᓆدᒐᓆ ᓀᘭفᘭرات تثقᑿاتᓖᑻᓆ اᑿᑻ 

ᢝ  اᑢتدرᚱس ᓀᔊᔏᒯ أعضاᔹ كفاᔹ زᗫادᒻ عᢝᣢ  ساعد
ᡧ

ᣚ ᓀشاركᑿᑢا 

ᒃᘭظᒙتᓆ رشᓆ ᑰᑿعᑢا. 

7. ᒃᒯساᛒ دᒳعᑿᑢا ᒢᑻ لᕙث خᓗحᘘᑢدراسات اᑢاᓆ  ᢝ
ᡧ

ᣚ ᓀجᑢعاᑻ 

ᢝ  اᒙᒳᑢدسᓀᘭ  اᑿᑢشᕙᜓت
ᡨᣎᑢا ᒷاجᓗع تᑿجتᑿᑢا 

ᑻ  ᡧشاركᓀ غᘭاب .1 ᢕᣌᑩثᑿᑻ ᒢع عᑿجتᑿᑢا ᣢحᑿᑢا  ᢝ
ᡧ

ᣚ 

ᒇجاᑢ دᒳعᑿᑢا ᓀفᑩختᑿᑢا. 

2. ᑷد عدᓗجᓆ ᓀᘭᑢاس آᘭقᑢ طراف  رضاᕓا

ᓀᘭعᑿجتᑿᑢا ᒢع ᒻدᓗات جᑻخدᑢا  ᢝ
ᡨᣎᑢا اᒳᑻتقد 

ᓀᘭᑩᝣᑢع اᑿجتᑿᑩᑢ  ᢝ ᢔᣐخارᑢا. 

 .اᑿᑢجتᑿع ᒙᑻظᑿات ᑻع اᕕتصال قᓗᒙات ضعف .3

 

 :الخارجᘭة البᔊᚏة تحلᘭل  :ثانᘭا
ᢝ  اᑿᑢعᒳد ᘌعتᑿد

ᡧ
ᣚ ᑰᘭᑩتح ᓀᔊᚏبᑢا ᓀᘭخارجᑢا ᣢع ᓀعᓗᑿجᑻ ᒢᑻ ᑰᑻاᓗعᑢا ᓀᘭخارجᑢذات ا  ᢕᣂتأثᑢا ᣢب عᒐاᓗجᑢا ᓀفᑩختᑿᑢد اᒳعᑿᑩᑢ ᒻحددᑿᑢاᓆ 

 ᢝ
ᡧ

ᣚ  ᢕᣂᓾعاᑻ ᓀᔊᔏᒳᑢا ᓀᘭᑻᓗقᑢا ᒇاᑿضᑢ ᒻدᓗج ᒃᘭᑩتعᑢاد اᑿعتᕕاᓆ. ᑰثᑿتتᓆ ᑰᑻاᓗعᑢا ᓀᘭخارجᑢا  ᢝ
ᡧ

ᣚ: 

q أصحاب ᓀحᑩصᑿᑢا (ᒢᓾدᘭستفᑿᑢا) 

q اتᒯق إتجاᓗس ᑰᑿعᑢا  ᢝ ᢔᣑᗫᖁخᑢ ᓀدسᒙᒳᑢد اᒯعاᑻᓆ اتᘭᑩ᛿ 

q ᑰᑻاᓗعᑢا ᓀᘭاسᘭسᑢا 

q ᑰᑻاᓗعᑢا ᓀᘌقتصادᕔا  

q ᑰᑻاᓗعᑢا ᓀᘭاعᑿجتᕓا  

q  ᓗتطᑢا را ᓀᘭجᓗᑢᓗᒙتكᑢت ا ᓀسارعᙬᑿᑢا. 

 التهدᘌدات الفرص المعᘭار
د

خ
 ᓀ

ᑻ

ع 
ᑿت

ج
ᑿᑢ

ا

ᓀᔊ
ᚏب

ᑢا 
ᓀᘭ

ᑿᒙ
ᓆت

 

اᑻج إعداد .1 ᢔᣂᑢا ᓀᘭᑿᘭᑩتعᑢب ,اᗫب تدرᕙطᑢد ,اᘭع  ᡧ ᢕᣌخرجᑢا, 

 .اᑢعᓆᓆ ᑰᑿرش ᓆاᒙᑢدᓆات اᓖᑿᑢاتᑿرات

 عᑰᑿ فرص تᔏᙬح اᒙᒳᑢدسᓀᘭ عᓆاᑿᑢصاᒐ اᔊᔏᒳᑢات ᒢᑻ اᑢعدᘌد ᓆجᓗد .2

 ᡧ ᢕᣌجᗫᖁخᑩᑢ. 

 .اᑿᑢجتᑿعᓀᘭ اᕓطراف رضا قᘭاس تᣄᛳ اᑿᑢعᑻᓗᑩات شᘘكᓆ ᓀجᓗد .3

 اᑿᑢحᓀᘭᑩ اᕕقتصادᓀᘌ اᕓزᑻات-1

ᓀᘭᑿᑢعاᑢاᓆ ᣢا عᒳات ᢕᣂتأثᓆ ᓀᘭᑿᒙتᑢا. 

2- ᓀᘭدسᒙᒳᑢد اᒯعاᑿᑢر اᓗᒳظ

 ᓀᔊᚏبᑢا 
ᡧ

ᣚ ᓀخاصᑢعات اᑻجاᑢاᓆ

 اᑿᑢحᘭطᗷ ᓀاᑿᑢعᒳد. 

 :الراهن الوضع تحلᘭل
ᡧ  اᑢقᒐ ᒻᓗقاط ᑻ ᒢᑻجᓗᑿعᒙᒯ ᓀاك أᑿᑩᑢ ᒇعᒳد  اᑢبᓆ ᓀᔊᚏتᓀᘭᑿᒙ اᑿᑢجتᑿع خدᑿᑢ ᓀᑻعᘭار اᑢب᡽ᣎᔏ  اᑢتحᒐ ᑰᘭᑩتاᓹج أᓆضحت ᢕᣂᑿتᓾ ᡨᣎᑢد اᒳعᑿᑢا اᒳب 

 
᠍
 اᑢضعف ᒐقاط ᗷعض اᑢتحᒐ ᑰᘭᑩتاᓹج أظᒳرت ᓆكذᑢك اᑿᑢعᒳد، رساᘌ ᓀᑢحقق اᑢذᓬ اᒙᑢحᓗ عᓆ ᣢتفعᒳᑩᘭا اسᙬثᑿارᒯا ᑿᘌكᓆ ᒢاᡨᣎᑢ  داخᘭᑩا

 ᡨᣎᑢثر قد اᓖت ᣢع ᒻᔹكفا ᓀᘭᑩفاعᓆ دᒳعᑿᑢا  
ᡧ

ᣚ ᒷتᑢق رساᔏتحق ،ᒷاتᘌغاᓆ اᑿ᛿ ᒷᒐأ  
ᡧ

ᣚ ᑰات ظ ᢕᣂتغᑿᑢا ᓀᒙᒯراᑢا ᓆ اᘭᑩحᑻ اᘭᑿᘭᑩاقᓆ  .
᠍
 ᓆعاᘭᑿᑢا

  ᒳᒙᑻا اᕕستفادᑿᘌ ᒻكᓆ ᒢاᡨᣎᑢ  اᑿᑢتاحᓀ اᑢفرص ᒢᑻ أᑻاᒷᑻ اᑢعدᘌد اᑿᑢعᒳد أᒇ اᑢتحᒐ ᑰᘭᑩتاᓹج أᓆضحت
ᡧ

ᣚ ᒃᘭركز" تدعᑿᑢا ᣓافᒙتᑢد "اᒳعᑿᑩᑢ 

اتᘭجᓆ ،ᓀᘭأᒯدافᒷ غاᘌاتᓆ ᒷتحقᔏق ᡨᣂسᕕا ᣢعᓆ بᒐجاᑢخر اᕓا ᒇاك فاᒙᒯ ᓀعᓗᑿجᑻ ᒢᑻ داتᘌدᒳتᑢا ᓀᑩᑿحتᑿᑢا  ᡨᣎᑢاᓆ ᒃتحتᓾ ᣢد عᒳعᑿᑢا 

ᒇحدد اᘌ ᓀᘭفᘭك ᑰᑻتعاᑢا اᒳعᑻ  
ᡧ

ᣚ ᑰᘭᙫس ᒷقᘭتحق ᒷتᑢرساᑢ ᒷاتᘌغاᓆ 

 :والسᘭاسات واᕓهداف الغاᘌات تحدᘌد :الثالثة المرحلة
ᓀاسᘮس ᒇᓗᔊش ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘮᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚑبᑢا: 

1. ᒃᒳسᛒ دᒳعᑿᑢا ᒃدعᗷ ᓀشطᙏأ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᒢᑻ لᕙاسات خᘭسᑢا ᓀᘭᑢتاᑢا: 
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 .اᑿᑢجتᑿعᓀᘭ اᑿᑢشاركᓀ أᒐظᓀᑿ دعᒃ - أ
اᑷ - ب ᡧ ᡨᣂᑢᕕا ᓀخطᑢاᗷ ᓀᗫᖔᒙسᑢا ᓀشطᙏᕗᑢ ᓀᘭعᑿجتᑿᑢع اᖔرجᑢاᓆ اᒳᔏᑢد إᒙذ عᘭفᒙشاط تᙏ ᑰ᛿. 

2.  ᢕᣂفᓗت ᑰᗫᖔᑿتᑢا  
ᡧ

ᣚاᝣᑢا ᓀشطᙏᕓ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᒐجاᑿᑢا ᓀقᗷطاᑿᑢا ᓀخطᑩᑢ. 
3.  ᒃدع  ᡧ ᢕᣂتحفᓆ ᓀشاركᑿᑢا ᓀᘭجابᘌᕕا. 
4. ᒃᘭاك تدع ᡨᣂشᕕا ᑰᜓشᚽ فعال  

ᡧ
ᣚ عاتᓆ ᡫᣄᑿᑢا ᓀᘭᑻᓗقᑢا ᓀᘭᑿᒙتᑢ رᗫᖔتطᓆ ᓀᔊᚏبᑢع اᑿجتᑿᑢا. 

5.  ᑷا ᡧ ᡨᣂᑢᕕا ᓀخطᗷ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢد  اᒳعᑿᑩᑢ. 
6. ᒃᘭتدعᑢر اᑿستᑿᑢات اᘭᑢᕒ ᒃᘭᑩتعᑢا ᣒدᒙᒳᑢا ᒿرᑿستᑿᑢا. 

 :البᔊᚏة وتنمᘭة المجتمع لخدمة التنفᘭذᘌة الخطة صᘭاغة :التالᘭة المرحلة
ß ᒃضع تᓆ ᓀعᓗᑿجᑻ ᒢᑻ جᑻبرا ᑰᑿعᑢا ᓀفᑩختᑿᑢا  ᡨᣎᑢاᓆ ᒢكᑿᘌ ᒢᑻ اᒳᑢᕙق خᔏات تحقᘌداف غاᒯأᓆ ᓀخط ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢا 
ß ᒃد تᘌتحد ᓀشطᙏᕓا ᓀᑻزᕙᑢق اᔏتحقᑢ ᑰ᛿ ،دفᒯ اᑿ᛿ ᒃد تᘌتحد ᓀᘭᑢᓗᔊسᑻ ،ذᘭفᒙتᑢا ᓬدᑿᑢاᓆ  ᡧᣎᑻزᑢا، اᒳᑢ قدᓆ ᣘᓆر  

ᡧ
ᣚ كᑢذ ᒻستفادᕕا ᒢᑻ 

ᣅاᒙع ،ᒻᓗقᑢفرص اᑢاᓆ ᓀتاحᑿᑢا. 
ß ᒃد تᘌتحد ᓀᘭᑢᓗᔊسᑻ ᓀعᗷتاᑻ ᓀشطᙏᕓات ا ᡫᣃᓖᑻᓆ ᔹداᕓات اᓆأدᓆ تحققᑢا ᑰᝣᑢ شاطᙏ ᓀخطᗷ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢا. 

 اᕕطراف المستفᘭدة
 .اᕕطراف المستفᘭدة من خارج المعهد اᕕطراف المستفᘭدة من داخل المعهد  .

 اᑢطᕙب
 ᔹأعضا ᓀᔊᔏᒯ سᚱتدرᑢات اᔊᔏᒳᑢاᓆ ᓀᒐᓆعاᑿᑢا 
ᡧ  اᕕدارات ᑻدᓾرᓬ :اᕕدارᓬ اᑢجᒳاز  ᢕᣌᑩᑻعاᑢاᓆ 

 ᢔᣑᗫᖁد  خᒳعᑿᑢا 
᛿ات  -اᑿᑢصاᒐع -اᔊᔏᒳᑢات اᒙᒳᑢدسᓀᘭ -اᓖᑿᑢسسات  ᡫᣃ

ᓆل ᡨᣂبᑢا 
ᒻزارᓆ ᒃᘭᑩتعᑢا ᣠعاᑢحث اᘘᑢاᓆ ᣥᑩعᑢا 

 اᑢجاᑻعات 
ᓀᗷقاᒐ  ᡧ ᢕᣌدسᒙᒳᑿᑢا. 

 بᓗجᒷ عاᑷ.  اᑿᑢجتᑿع

 مرجعᘭات الخطة: 
1ᓀᘭعᑿجتᑿᑢاجات اᘭحᑢد ااᘌات تحدᒐاᘭبᙬاس ᑰᘭᑩتح ᒢᑻ ᓀاتجᒙᑢع اᑿجتᑿᑢات اᗫᖔᑢᓆاᓆ اجاتᘭاحت. 
2 ᓀشط ᑢاأ.ᒢᑻ اᒳᒙᚏتحسᓆ اᒯتكرار ᢝᣢط ᒃتᓆ اᒯذᘭفᒙᙬد بᒳعᑿᑢا ᑷقا ᢝ

ᡨᣎᑢا ᓀقᗷساᑢا ᓀᘭعᑿجتᑿᑢات اᑻخدᑢاᓆ 
ᓀᘭعᑿجتᑿᑢطراف اᑢاأ 

ᘻ ᢝستطᔏع3
ᡨᣎᑢاᓆ ᓀᘭᑿᑩعᑢا ᑷقساᑢاأ ᒢᑻᒻاردᓗᑢع اᑿجتᑿᑢا ᓀᑻخدᑢ ᓀᒳجᓗᑿᑢا ᓀᘭحثᘘᑢاᓆ ᓀᘭᑿᘭᑩتعᑢات اᑻخدᑢا. 

 تقدᒳᑿᘌا ᑿᑩᑢجتᑿع 

 :التنفᘭذ أسالᘭب
q اعᑿجتᕔا ᓭرᒳشᑢا  ᢝ

ᡨᣛس ᑿᗷ رᓗحᑻ شاركᑿᑢاᓀ ᓀᘭعᑿجتᑿᑢا ᓀᘭعᓗتᑩᑢ ᓀخطᗷ ᓀᘭعᑿجتᑿᑢا ᓀشاركᑿᑢا ᓆ اᑻ ᒃذ تᘭفᒙتᒿ ᓆ ᒷᑻقدᘌاᑻ دᒳعᑿᑢا ᒢᑻ 
 .خدᑻات

q ᓀᘭعᓗتᑢا ᓀᑻخدᑢاᗷ ᓀᘭعᑿجتᑿᑢد اᒳعᑿᑩᑢ ᒢᑻ لᕙاك خ ᡫᣃإ ᓀᘘᑩطᑢا ᓆ ᔹس أعضاᚱتدرᑢا ᓀᔊᔏᒯ  ᢝ
ᡧ

ᣚ فᑩختᑻ ᓀشطᙏᕓا اᒳᑻقدᘌ ᢝ
ᡨᣎᑢد اᒳعᑿᑢا 

ᓀᑻخدᑢ عᑿجتᑿᑢا. 
q ᑷᓗقᘌ ᔹأعضا ᓀᔊᔏᒯ سᚱتدرᑢا ᒇᕙعᕔاᗷ ᒢع ᓀشطᙏᕓا ᓀᘭعᑿجتᑿᑢب اᕙطᑩᑢ ᒢᑻ ات ᡧᣅحاᑿᑢل اᕙخ ᓀᑻعاᑢا. 
q اتᓆدᒐ ᓀᘭعᓗت ᓀᑻخدᑢاᗷ ᓀᘭعᑿجتᑿᑢب اᕙطᑢ دᒳعᑿᑢا. 
q ᑰاصᓗتᑢع اᑻ ᑰᓹساᓆ ᑷᕙعᕔا ᒇᕙعᕘᑢ ᒢع ᔹد أداᒳعᑿᑢا  ᢝ

ᡧ
ᣚ جالᑻ ᓀᑻع خدᑿجتᑿᑢا ᓀᘭᑿᒙتᓆ ᓀᔊᚏبᑢا. 

q ᒇᕙعᕔا ᓆ ــــجᗫᓆ ᡨᣂᑢا ᒢᑻ لᕙخ ᓀكᘘت شᒐ ᡨᣂᒐᕔا. 
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نمیة الب̿˄ة الخمس̑یة تعتمد ا̮شطة خطة المعهد  :̊لى اҡتىٓ 2025-2021 لخدمة ا߽تمع و̝

 
ً
ᢻᓆأ  ᓀᘭعᑿجتᑿᑢطراف اᕓا ᓀشاركᑿᗷ ᑰᑿعᑢرش اᓆᓆ اتᓆـدᒙᑢاᓆ راتᑿتᓖᑿᑢا ᓀـشـطـᒐأ : 

 ":  أᙏشطᓀ اᑢدᓆرات اᑢتدرᓀᘭᙫᗫ داخᓆ ᑰخارج اᑿᑢعᒳدثاᘭᒐا

ᓖᑻ ᓆ  ᡧاتᑿرات  ᑢᓆقاᔹات اᑢتᓗظᘭفثاᑢثا ᢕᣌجᗫᖁخᑢا ᓀعᗷتاᑻ :" 

   ᘘـᘭـᔊـᓆ ᓀᘭاᑢقᓗافᑰ اᑢبᓆ ᓀᘭᔊᚏاᑢتᓗعᗷ ᓀᘭاᑢتعاᑻ ᒇᓆع جᒳاز شᒇᓗᔊ اᑢبᑿᗷ ᓀᔊᚏحافظᓀ دᘭᑻاط. : أᙏشطᓀ اᑢـتـᓗعـᘭـᓀ اᑢراᗷعا 

 : برتᓗكᕕᓗت ᓆاتفاقᘭات اᑢتعاᒇᓆخاᑻسا 

ᢝ سادسا  ᢔᣐخارᑢع اᑿجتᑿᑩᑢ ᓀᘭᒐداᘭᑿᑢارات اᗫᖂᑢا : 

 : اᑢدراسات ᓆاᕕسᙬشارات ᓆاᘘᑢحᓗث اᑢتطبᘭقᓀᘭ اᡨᣎᑢ تخدᑷ اᑿᑢجتᑿع . ساᗷعا 

 اᓖᑿᑢسسات اᑿᑢجتᑿعᓀᘭ: زᗫارᒻ اᑿᑢراᜧز ᓆاᑢجاᑻعات ᓆ ثاᒙᑻا 

ᢝ اᓖᑿᑢتᑿرات ᓆاᕓحتفاᕕت خارج اᑿᑢعᒳد تاسعا 
ᡧ

ᣚ ᓀشاركᑿᑢا : 

ا  ᡫᣃعاᓀᘭᒐᓆ ᡨᣂ᜻ᑢᕕا ᓀᗷاᓗبᑢاᓆ ᢝ
ᡧᣍᓆ ᡨᣂ᜻ᑢᕕا ᑰاصᓗتᑢا : 

 ᓬراᑢعات اᕙاستط ᓀشطᙏأ : ᡫᣄع ᓭحادᑢا 

 


